CURSO ONLINE CERTIFICADO

LIDERAZGO CLINICO 2025:
Habllidades clave para la
gestion de equipos y
organizaciones de salud

23 de septiembre al @ Tutoria
@ 17 de noviembre lQ docente
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En Asociacion

Universidad Hospital Italiano ~ HOSPITAL ITALIANO
de Buenos Aires ~ de Buenos Aires



Sobre el curso

Organizado por la Red de Educacion Meédica Continua en lberoamérica
(redEMC), en asociacidon con la Universidad del Hospital Italiano de Buenos
Aires, del 23 de septiembre al 17 de noviembre de 2025, en modalidad
totalmente online.

Direccion académica a cargo de los Dres. Gaston Perman y Leonardo Garfi.

Docentes: Dr. Gaston Perman, Dr. Leonardo Garfi, Dra. Lucila Hornstein, Lic.
GCladys Zarenchansky.

Dirigido a: médicos, licenciados en enfermeria y otros profesionales de la
Salud en posicidon de liderazgo, administradores de Salud, y aquellos que
deseen estar mejor preparados para ocupar dichos cargos.

En este programa el equipo docente muestra el conocimiento de la tematica
aplicado a ejemplos reales, aprendiendo de éxitos y errores. El aprendizaje
estd centrado en casos problema, y los proyectos finales permiten la
iIntegracion del conocimiento a la realidad de los cursantes.

Objetivos del curso: conocer distintas habilidades clave para mejorar
nuestro desempeno profesional, como la gestidon efectiva de equipos, el
liderazgo, la comunicacion, la resolucidon de conflictos y la toma de decisiones
en entornos sanitarios.

El primero de estos cursos es “Gestion Clinica: Estrategias para Optimizar
Recursos y Mejorar |la Atencion en Salud”, y en el segundo semestre de 2025
se realizara un segundo curso sobre “Liderazgo Clinico: Habilidades clave
para la gestion de equipos y organizaciones de salud”. Quienes hagan
ambos cursos, tendran ademas un certificado de haber completado el
Programa 2025 de formacion en Gestion y Liderazgo, con el aval de
RedEMC vy la Universidad del Hospital Italiano de Buenos Aires.



Liderazgo Académico

DIRECCION ACADEMICA

Dr. Gaston Perman

Director del Departamento de Salud
Publica, Universidad Hospital Italiano de
Buenos Aires. Jefe de Programas Médicos
e Integracion Socio-Sanitaria en Hospital
Italiano de Buenos Aires. Argentina.

DIRECCION ACADEMICA

Dr. Leonardo Garfi

Vice-Director médico en  Hospital
Italiano de Buenos Aires, Argentina.
Director del Programa de posgrado
Gestion en Sistemas de Salud.




Temario Preliminar

»

Modulo 1. Actividades iniciales

e Actividad: Creacidon de red profesional.
e Pretest autoevaluativo.

e Foro de presentacion y bienvenida.

Moddulo 2. (Para qué sirven las habilidades claves
y como dialogan con las habilidades de gestiéon?

e Introduccion a las habilidades clave. Relacion entre las
diferentes habilidades y la asistencia clinica. Diferencias
entre gestor y lider.

e ;De qué hablamos cuando hablamos de cultura
organizacional? Misidon, valores, lenguaje y personas.

e Solving case: La historia de Rosa del Valle: de médica

junior a jefa de sala.

Mddulo 3. Liderazgo en las instituciones de
salud.

e Sobre uno mismo: el autoconocimiento a la hora de
liderar procesos y personas. Unoy los otros.

e Nociones centrales: confianza, vulnerabilidad, conexion,
cuidado, inteligencia emocional.

e Solving case: Ahora que soy jefa, ¢que tipo de lider
soy/quiero ser/debo ser?

Mddulo 4. Formacion y gestion de equipos

e Conformacion de equipo de trabajo y roles dentro de los
equipos.

e Disfunciones del equipo.

e Solving case: Rosa y su equipo - Tratamiento de las

disfunciones del equipo.



Temario Preliminar

’ Médulo 5. Habilidades comunicacionales

e Conversaciones. quée, cOmo, tipos y de qué manera se dan
entre las personas y en las organizaciones.

e Conversaciones dificiles para la resolucion de problemas en
la gestion cotidiana.

e Solving case: Rosa y sus “columnas derecha e izquierda”.

’ Moédulo 6. Toma de decisiones

e Cuando la toma de decisiones se planifica: lo metodoldgico
en |la toma de decisiones y su impacto en las negociaciones
cotidianas para el trabajo.

e Los modelos mentales y sesgos al momento de la toma de
decisiones del lider y su equipo.

e Solving case: Rosa negociando.

’ Modulo 7. Desarrollo del talento humano y la
innovacion

e Herramientas para la formacion y el desarrollo de las
personas; mentoria, capacitacion, plan de carrera, estrategias
de autoaprendizaje y formacidon continua. Evaluacion de
desempeno y crecimiento profesional.

e Inteligencia artificial: ;cdmo aprovecharla en mi Institucion?

e Solving case: Rosa dando feedback.

Modulo 8. Actividades finales
e Compromiso de cambio.

e Postest autoevaluativo.
e Encuesta de satisfaccion.
e Foro de despedida.

e Emision de certificados.



A traves de este curso usted podra:

Q Fortalecer su liderazgo en entornos de salud, motivando

Yy guiando a su equipo de manera efectiva.

Q Mejorar sus habilidades de comunicacién para
optimizar la interaccion con colegas, pacientesy

directivos.

Gestionar conflictos interpersonales

Desarrollar inteligencia emocional y resiliencia, claves

para enfrentar los desafios del ambito sanitario.

Potenciar su capacidad de negociacion y resolucion

de problemas en |la gestion de recursos.
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.Cémo conseguirlo?

Quienes realicen los dos cursos del Programa 2025 de
formacidén en Gestidn y Liderazgo, accederan
adicionalmente al certificado Anual.

Curso primer semestre: Gestion Clinica: Estrategias para
Optimizar Recursos y Mejorar la Atencion en Salud.

Curso segundo semestre: Liderazgo Clinico: Habilidades clave
para la gestion de equipos y organizaciones de salud.

\

organiza en asociacion

a JT

redEMC  Universidad Hospital Italiano HOSPITAL ITALIANO
Red de Ed édica Continua de Buenos A"-es Aa Ruannc Airac

Completo el Programa 2025 de formacion en Gestion y Liderazgo de Instituciones
de Salud valido por 80 horas. El mismo fue realizado en el marco de los cursos Gestion
Clinica: Estrategias para Optimizar Recursos y Mejorar la Atencion en Salud'y
Habilidades claves para el liderazgo de Instituciones de Salud, organizado por la Red
de Educacion Médica Continua en Iberoamérica (RedEMC), en asociacion con la
Universidad del Hospital Italiano de Buenos Aires y el Hospital Italiano de Buenos Aires.

FIRMA DE LOS DIRECTORES DEL PROGRAMA



Modalidad

Totalmente online y asincronico que se realiza a través de |a
plataforma educativa de RedEMC. Duraciéon de 2 meses, con
flexibilidad horaria para conectarse desde cualquier lugary en
cualguier momento.

Progreso académico semanal, con tutoria de docentesy
aprendizaje en contexto tanto en el acierto como en el error a
través de simulaciones.

Tematicas de gran actualidad abordadas en video conferencias
tedricas impartidas por docentes especializados y video
conferencias de resolucion de casos para analizar cada ejercicio
practico.

Webinar en vivo organizado en el marco del curso, con
constancia de asistencia.

El certificado de aprobacion acredita 40 horas de estudio y es
avalado por las instituciones y autoridades académicas
convocantes. Para obtener el diploma debera completar 8
modulos y el proyecto final, dentro del periodo de ejecucion del
curso. De completar al menos 1 modulo obtendra una Constancia
de Participacion.



https://redemc.net/campus/?orig_p=fichatenica_atb2024

Mas informacion en:

redemc.net/liderazgo2025

9 soporte@redemc.net @ +598 92 487 812 @redemc_cursosonline ﬁ @educacionredemc



https://redemc.net/portfolio/liderazgo2025/?orig_p=brochure_LIDERAZGO2025

