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Sobre el curso

Organizado por la Red de Educacion Médica Continua en lberoameérica
(redEMC), en asociacion con la Universidad del Hospital Italiano de Buenos
Aires, del 22 de abril al 16 de junio de 2025, en modalidad totalmente
online.

Direccion académica a cargo de los Dres. Gastén Perman y Leonardo Garfi.

Docentes: Leonardo Garfi, Gaston Perman, Mariana Prevettoni, Lucila
Hornstein, Ignacio Ricci, Tami Guenzelovich, Roxana Ramos, Maria Florencia
y Grande Ratti.

Dirigido a: médicos, licenciados en enfermeria y otros profesionales de la
Salud en posicion de liderazgo, administradores de Salud, y aquellos que
deseen estar mejor preparados para ocupar dichos cargos.

En este programa el equipo docente muestra el conocimiento de la tematica
aplicado a ejemplos reales, aprendiendo de éxitos y errores. E| aprendizaje
esta centrado en casos problema, y los proyectos finales permiten la
INntegracion del conocimiento a la realidad de los cursantes.

Objetivos del curso: capacitarse en la planificacidn, ejecucién y evaluacion
de proyectos clinico-asistenciales programas de gestion clinica, aplicando
metodologias que optimicen el uso de recursos y mejoren la calidad de la
atencion en instituciones de salud.

El primero de estos cursos es “Gestion Clinica: Estrategias para Optimizar
Recursos y Mejorar la Atencion en Salud”, y en el segundo semestre de 2025
se realizara un segundo curso sobre “Habilidades claves para el liderazgo de
Instituciones de Salud”. Quienes hagan ambos cursos, tendran ademas un
certificado de haber completado el Programa 2025 de formacién en
Gestion y Liderazgo, con el aval de RedEMC vy la Universidad del Hospital
Italiano de Buenos Aires.



Liderazgo Académico

DIRECCION ACADEMICA

Dr. Gaston Perman

Director del Departamento de Salud
Publica, Universidad Hospital Italiano de
Buenos Aires. Jefe de Programas Médicos
e Integracion Socio-Sanitaria en Hospital
Italiano de Buenos Aires. Argentina.

DIRECCION ACADEMICA

Dr. Leonardo Garfi

Vice-Director médico en  Hospital
Italiano de Buenos Aires, Argentina.
Director del Programa de posgrado
Gestion en Sistemas de Salud.




Temario preliminar

’ Disefio de intervenciones

e Adecuacidon a la dindmica de las enfermedades.

e Modelos.

e Creacidon de Valor.

e Intervenciones para mejorar los resultados o para disminuir gastos

iINnNnecesarios

’ Conceptos generales de la planificacion de un programa

e Adecuacidon de objetivos, recursos y alcance

) Necesidades en salud

e ;QuUé es una necesidad?
e ;COMo medirla?

’ Gestion del alcance y cronograma de un proyecto en salud

’ Conceptos generales de los costos y calidad de un programa

e Recursos, costos, presupuesto.
e Gestidn por procesos.

’ Gestiéon de los datos

e Recoleccion de datos de calidad.
e Registroy organizacion de los datos.
e Control de calidad de |los datos.

’ Evaluacion de un programa

e Indicadores.
e Perspectivas del prestador, del financiador y del cliente/paciente.

) Equipo, liderazgo y comunicacion interna

’ Proyecto Final



A traves de este curso usted podra:

O Planificar y estructurar programas clinicosproyectos
clinico-asistenciales de manera eficiente, alineando los
objetivos del proyecto con las necesidades de la

institucion y los pacientes.

Definir un cronograma y presupuesto acorde al plan.

Liderar una comunicacion efectiva y coordinacion

entre profesionales de distintas areas.

Gestionar riesgos y resolver problemas que puedan

surgir durante la ejecucion de los proyectos.



Certificado Anual

.Cémo conseguirlo?

Quienes realicen los dos cursos del Programa 2025 de
formacidon en Gestion y Liderazgo, accederan
adicionalmente al certificado Anual.

Curso primer semestre: Gestion Clinica: Estrategias para
Optimizar Recursos y Mejorar la Atencion en Salud.

Curso segundo semestre: Habilidades claves para el
[Iderazgo de Instituciones de Salud.
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Completd el Programa 2025 de formacion en Gestion y Liderazgo de Instituciones
de Salud valido por 80 horas. El mismo fue realizado en el marco de los cursos Gestion
Clinica: Estrategias para Optimizar Recursos y Mejorar la Atencion en Salud'y
Habilidades claves para el liderazgo de Instituciones de Salud, organizado por la Red
de Educacion Médica Continua en Iberoameérica (RedEMC), en asociacion con la
Universidad del Hospital Italiano de Buenos Aires y el Hospital Italiano de Buenos Aires.

FIRMA DE LOS DIRECTORES DEL PROGRAMA



Modalidad

Totalmente online y asincronico que se realiza a través de |la
plataforma educativa de RedEMC. Duracion de 2 meses, con
flexibilidad horaria para conectarse desde cualquier lugary en
cualguier momento.

Progreso académico semanal, con tutoria de docentesy
aprendizaje en contexto tanto en el acierto como en el error a
través de simulaciones.

Tematicas de gran actualidad abordadas en video conferencias
tedricas impartidas por docentes especializados y video
conferencias de resolucidon de casos para analizar cada gjercicio
practico.

Webinar en vivo organizado en el marco del curso, con
constancia de asistencia.

El certificado de aprobacion acredita 40 horas de estudio y es
avalado por las instituciones y autoridades académicas
convocantes. Para obtener el diploma debera completar 8
modulos y el proyecto final, dentro del periodo de ejecucion del
curso. De completar al menos 1 modulo obtendra una Constancia
de Participacion.



https://redemc.net/campus/?orig_p=fichatenica_atb2024

Mas informacion en:

redemc.net/gestion2025

9 soporte@redemc.net @ +598 92 487 812 @redemc_cursosonline ﬁ @educacionredemc



https://redemc.net/portfolio/regional2025/?orig_p=brochure_ANESTESIA2025

